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- A tutte le Imprese Edili
- Agli studi di consulenza

Con la presente per comunicarVi gli adempimenti previsti dall’art. 31 del Dlgs 69/2013 in
materia di “semplificazioni in materia di Durc". Dal 2 settembre p.v. tutte le richieste di rilascio di
Durc dovranno obbligatoriamente contenere Pindirizzo PEC, al quale sara recapitato il
documento ed eventuali comunicazioni riguardanti la mancanza di requisiti per la regolarita.

Si ricorda che la validita del Dure, cosi come prevista dalla recente normativa, Dlgs 69/2013, & di
180 giorni dalla data deli’emissione e ne consente P'utilizzo, nello stesso periodo, anche per finalita
diverse e comunque nell’ambito di lavori pubblici e/o rapporti con 1a P, A..

E’ chiaro che la validita dei Durc per lavori privati,_continua ad essere di 90 giorni, cosi come
previsto dalla precedente norma.

Per quanto attiene le denunce mensilj MUT, bisogna indicare obbligatoriamente il singolo
“cantiere”, specificando per ognuno di essi, ubicazione dei lavori e committente, pubblico o privato.
In fase di comunicazione di nuovo cantiere, ¢ quindi prima ancora della trasmissione della denuncia
mensile MUT, occorre specificare quanto richiesto negli appositi moduli predisposti per
“Denuncia Nuove Lavore Pubblico” o “Denuncia Nuovo Lavoro Privato”, a Vs disposizione
nel sito www.cassaedileragusa.it, link modulistica. Per tutti quei lavori ad oggi non identificati e
gestiti come “cautieri vari” o “lavori privati”, occorre trasmettere le notizie specifiche richieste,
utilizzando e compilando in tutte le sue parti, il modulo “Denuncia Nuove Lavoro Privato”,

St invitano le Imprese e i Consulenti, che ancora ad oggi non ne fanno uso, ad utilizzare lo
Sportello Web Cassa Edile Ragusa, per verificare:
a) la situazione di ogni Lavoratore, ri guardo il monte ore annuo a disposizione per ferie e
permessi;
b) la corrispondenza anagrafica dei cantieri da Voi denunciati e quella presente nei Ns
archivi, con particolare attenzione ai Codici Cantiere.

Si raccomanda voler comunicare con la massima celerita lo stato di ogni singolo cantiere,
sospensione, cessazione o altro, e di trasmettere tempestivamente apposita dichiarazione sostitutiva,
nel caso di sospensione di attivita con dipendenti operai. Il tutto onde evitare forme dj irregolarita
ai fini del rilascio del Dure,

Gli uffici sono a Vostra completa disposizione, come sempre, per qualsiasi
chiarimento ¢ informazione.

Cordiali saluti.
Il Direttore
( Giovgnni_Avola )
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